Χαιρετισμός του Δημητρίου Γ. Μαύρου

Προέδρου της Λέσχης Επιχειρηματικότητας στην

8η Απονομή των Βραβείων Κούρος

Κύριε Πρόεδρε της Δημοκρατίας,

Κύριοι Υπουργοί,

Κύριοι Βουλευτές,

Κυρίες και Κύριοι,

Εκ μέρους του Δ.Σ. της Λέσχης Επιχειρηματικότητας σας ευχαριστώ για την παρουσία σας στη σημερινή όγδοη απονομή των βραβείων ΚΟΥΡΟΣ.

Πάνε περίπου 9 χρόνια από την ίδρυση της Λέσχης Επιχειρηματικότητας . Με πρωτοβουλία μιας ομάδας ανήσυχων επιχειρηματιών και της ΕΕΔΕ ξεκινήσαμε αυτό το μη κερδοσκοπικό σωματείο με σκοπό

· Την ενθάρρυνση και αποδοχή της έννοιας της επιχειρηματικότητας

· Την επιβράβευσή της και 

· Τη διατύπωση θέσεων και προτάσεων πολιτικών που τεκμηριώνονται από ερευνητικά προγράμματα για την πορεία και τις ιδιομορφίες της επιχειρηματικότητας στην χώρα μας.

Τα μέλη μας και η διοίκηση της Λέσχης  πορευόμεθα έχοντας τρία κοινά πιστεύω

· Πιστεύουμε ότι κλειδί για την ανάπτυξη της χώρας μας και τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας είναι η επιχειρηματικότητα

· Πιστεύουμε ότι η επιχείρηση έχει ευθύνη απέναντι στο κοινωνικό σύνολο και ο επιχειρηματίας πρέπει και μπορεί να αποτελέσει πρότυπο προς μίμηση, και τέλος

· Πιστεύουμε στην όσο γίνεται μεγαλύτερη διάχυση της Γνώσης και ανάδειξη της σημασίας της Εκπαίδευσης
Οι μελέτες μας εδώ στην Ελλάδα αλλά και η πληροφόρηση που παίρνουμε από το δίκτυο ανάλογων οργανώσεων από όλες τις Ηπείρους, μας επιβεβαιώνουν την άποψη ότι η ανάπτυξη και ενθάρρυνση με κάθε μέσο επιχειρηματικής νοοτροπίας, είναι ο πιο αποτελεσματικός τρόπος για τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας.  Ακόμη πιο σημαντικό εύρημα είναι ότι η ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας επιδρά δραστικά στη μείωση του προβλήματος της ανεργίας και ιδιαίτερα των νέων που πλήττονται περισσότερο από οποιαδήποτε άλλη ομάδα του πληθυσμού.

Οι έρευνες για την επιχειρηματικότητα που εκπονεί η Λέσχη τα τελευταία 4 χρόνια μας έδειξαν ότι κάθε χρόνο οι νέες επιχειρήσεις που δημιουργούνται στην χώρα μας είναι σε θέση να μας δώσουν 190.000 νέες θέσεις εργασίας.  Δεν είναι λοιπόν καθόλου περίεργο το γεγονός ότι η Ευρωπαϊκή Επιτροπή έχει δώσει τεραστία έμφαση σ’αυτόν τον τομέα και με ιδιαίτερη ικανοποίηση χαιρετίζουμε μια σειρά πρωτοβουλιών και δράσεων που φυσικά εξαπλώνονται και στη χώρα μας.

Με κύριο μοχλό επέμβασης το ΥΠΑΝ, βλέπουμε μια σειρά από σημαντικές δράσεις σε τομείς όπως π.χ. η Νεανική επιχειρηματικότητα, η ενθάρρυνση της επιχειρηματικότητας για τις γυναίκες,  για να αναφέρω δυο ευαίσθητες για όλους μας ομάδες.

Η Λέσχη επιχειρηματικότητας προσβλέπει σε μια στενή συνεργασία με το Υπουργείο Ανάπτυξης και είναι ιδιαίτερα σημαντικό γεγονός που έχουμε σήμερα μαζί μας τον Υπουργό ΥΠΑΝ κ. Α. Τσοχατζοπουλο.

Όμως, πρωτοβουλίες σαν κι αυτές, για να έχουν επιτυχία, πρέπει να συνοδεύονται με ενέργειες και σημαντικές αλλαγές σε τρία σημεία:

1. χρειάζεται να υπάρξουν νέες προσεγγίσεις όσον αφορά στην εισαγωγή του επιχειρηματικού πνεύματος και της επιχειρηματικής παιδείας στο εκπαιδευτικό μας σύστημα
2. πρέπει πάση θυσία να διευκολυνθεί η πρόσβαση, κυρίως των νέων επιχειρήσεων, στη χρηματοδότηση και στην καινοτομία
3. πρέπει να βελτιωθεί η παροχή υπηρεσιών από τη δημόσια διοίκηση προς αυτούς που αναλαμβάνουν επιχειρηματική δράση. 

Η εισαγωγή της έννοιας της επιχειρηματικότητας στην παιδεία και η ενίσχυση της επιχειρηματικής πρωτοβουλίας απαιτεί μια νέα προσέγγιση και νοοτροπία αφού ξέρουμε όλοι μας ότι μια αποτυχία είθισται να αντιμετωπίζεται με αρνητική κριτική και να αποθαρρύνει μια εκ νέου προσπάθεια για επιχειρηματική δράση. 

Ποιο είναι λοιπόν το ζητούμενο?  Δεν είναι άλλο από την με  γοργούς ρυθμούς συμπερίληψη της έννοιας  της επιχειρηματικότητας στο εκπαιδευτικό μας σύστημα.

Έχοντας λοιπόν αναφερθεί σ' αυτές τις λίγες σκέψεις μας, που όμως έχουν ιδιαίτερη σημασία γιατί αποτελούν αποδεδειγμένα κεντρικούς στόχους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, δεν έχω παρά να σας διαβεβαιώσω ότι μας εκπροσωπούν και εκφράζουν πλήρως τα πιστεύω και τις προσπάθειες της Λέσχης Επιχειρηματικότητας.

Τελειώνοντας, θα ήθελα να αναφερθώ σε μερικά πολύ ενδιαφέροντα ευρήματα από έρευνες που αφορούν την επιχειρηματικότητα και τον επιχειρηματία. και που αντικρούουν επικρατούσες αλλά λανθασμένες αντιλήψεις.

1. Υπάρχει η αντίληψη ότι η επιχειρηματικότητα είναι έμφυτο στοιχείο της προσωπικότητας και του χαρακτήρα και δεν διδάσκεται.

Λάθος.  Η πραγματικότητα είναι ότι αν και υπάρχει η θετική προδιάθεση της οικογενειακής παράδοσης και της δημιουργικότητας, εν τούτοις έχει αποδειχθεί ότι η εμπειρία, όπως και η μεθοδολογία και ο τρόπος σκέψης που απαιτείται για τη δημιουργία μιας νέας επιχείρησης μπορεί να διδαχθεί. (ΜΒΑ στην επιχειρηματικότητα).

2. Πολλοί πιστεύουν ότι το χρήμα είναι η κινητήριος δύναμη και ο κύριος στόχος του επιχειρηματία. 

Λάθος.  Το χρήμα είναι αναγκαίο, αλλά απλά ένας από τους συντελεστές.  Όπως επίσης δεν είναι αυτοσκοπός αλλά ένας τρόπος μέτρησης της απόδοσης των προσπαθειών του επιχειρηματία.  Ο επιχειρηματίας μεγαλουργεί ορμώμενος από τη συγκίνηση της προσπάθειας και την επιδίωξη της επιτυχίας, γι' αυτό και όταν ακόμη θα μπορούσε να αποσυρθεί και να απολαύσει τη χρηματική του επιτυχία, τον βλέπουμε ακόμη και σε προχωρημένη ηλικία που άλλοι συνταξιοδοτούνται, να ξεκινά μια νέα προσπάθεια.

3.  Υπάρχει, τέλος, η αντίληψη ότι το κίνητρο του επιχειρηματία είναι η απόκτηση δύναμης και ο έλεγχος πάνω στους άλλους.


Λάθος.  Οι παρατηρήσεις ανά την υφήλιο μας λένε ότι οι επιτυχημένοι επιχειρηματίες κινούνται από την επιδίωξη της επιτυχίας, της υπευθυνότητας, της αποτελεσματικότητας και της επικράτησης απέναντι στις αντίξοες συνθήκες της αγοράς και του ανταγωνισμού.  Αυτό τους κρατάει ζωντανούς.

Θέλω να κλείσω παραθέτοντας την άποψη ενός ανώνυμου επιχειρηματία ο οποίος όταν ερωτήθηκε « Ποιος κατά την γνώμη σας μπορεί να γίνει επιχειρηματίας;»   απάντησε,

«οποιοσδήποτε θέλει να επισκεφθεί και να αντιμετωπίσει τις σκοτεινές χαράδρες της αβεβαιότητας και της αμφιβολίας και επιδιώκει να πατήσει τις υψηλές κορυφές της επιτυχίας.»

 Όμως προσέθεσε,

 «προσοχή, μην περιμένετε να πετύχετε το δεύτερο αν δεν γευθείτε το πρώτο»
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