Χαιρετισμός του Δημητρίου Γ. Μαύρου Προέδρου της Λέσχης Επιχειρηματικότητας στην 7η Απονομή των Βραβείων ΚΟΥΡΟΣ

Κύριε Πρόεδρε της Δημοκρατίας,

Κύριοι Υπουργοί,

Κύριοι Βουλευτές,

Κυρίες και Κύριοι,

Χαίρομαι που βρισκόμαστε πάλι όλοι μαζί στην σημερινή έβδομη απονομή των βραβείων ΚΟΥΡΟΣ της Λέσχης Επιχειρηματικότητας.

Πριν 7 και κάτι χρόνια με πρωτοβουλία μιας ομάδας Ελλήνων επιχειρηματιών και της ΕΕΔΕ ιδρύθηκε η Λέσχη σαν σωματείο μη κερδοσκοπικό. Όλους μας μάς ενώνουν τρία κοινά πιστεύω:

· Πιστεύουμε ότι κλειδί για την ανάπτυξη της χώρας μας και την δημιουργία νέων θέσεων εργασίας είναι η επιχειρηματικότητα

· Πιστεύουμε ότι η επιχείρηση έχει ευθύνη απέναντι στο κοινωνικό σύνολο και ο επιχειρηματίας πρέπει και μπορεί να αποτελέσει πρότυπο προς μίμηση, και τέλος

· Πιστεύουμε στη διάχυση της Γνώσης και στη σημασία της Εκπαίδευσης.

Έτσι είναι φυσικό η Λέσχη να δραστηριοποιείται μέσω ενός τρίπτυχου ενεργειών:

· Την ενθάρρυνση με κάθε μέσο της έννοιας της επιχειρηματικότητας

· Την επιβράβευσή της

· Την διατύπωση θέσεων και προτάσεων πολιτικών που τεκμηριώνονται από ερευνητικά προγράμματα.

Έχοντας κάνει αυτόν τον μικρό πρόλογο για την Λέσχη θα μου επιτρέψετε να μοιρασθώ κάποιες σκέψεις μου μαζί σας:

Η δημιουργία ενός νέου επιχειρηματικού πνεύματος στην Ευρώπη του 21ου αιώνα, είναι μια μεγάλη πρόκληση ιδίως στις μέρες που ζούμε πρόσφατα. Είναι μια πρόκληση που θα δώσει μια νέα δυναμική στην χώρα μας, που θα της επιτρέψει να αξιοποιήσει αποτελεσματικά τις ευκαιρίες που δημιουργεί η εσωτερική αγορά και η διεθνοποίηση.

Η ανάπτυξη επιχειρηματικού πνεύματος ξέρουμε ότι είναι ο πιο αποτελεσματικός τρόπος για την δημιουργία νέων θέσεων εργασίας και για την μείωση του προβλήματος των 18 εκατομμυρίων και πλέον ανέργων στην Ευρώπη, ιδιαίτερα αν σκεφθούμε ότι το 20% των ανέργων είναι νέοι άνθρωποι.

Η έναρξη λειτουργίας νέων επιχειρήσεων επιταχύνει το άνοιγμα νέων αγορών και την ανάπτυξη προϊόντων και υπηρεσιών. Αυτό το έχει αντιληφθεί εγκαίρως η Ευρωπαϊκή Επιτροπή και με ιδιαίτερη ικανοποίηση βλέπουμε μια σειρά πρωτοβουλιών και δράσεων που φυσικά εξαπλώνονται και στη χώρα μας, όπως η Νεανική Επιχειρηματικότητα και η ενθάρρυνση της επιχειρηματικότητας για τις γυναίκες.

Πρωτοβουλίες σαν κι αυτές όμως πρέπει να συνοδεύονται και με ενέργειες και αλλαγές σε τρία σημεία:

1ο
χρειάζεται να υπάρξουν νέες προσεγγίσεις όσον αφορά την εισαγωγή του επιχειρηματικού πνεύματος και της επιχειρηματικής παιδείας στο εκπαιδευτικό μας σύστημα

2ο
πρέπει πάση θυσία να διευκολυνθεί η πρόσβαση κυρίως των νέων επιχειρήσεων στη χρηματοδότηση και στην καινοτομία

3ο
πρέπει να βελτιωθεί η παροχή υπηρεσιών από την δημόσια διοίκηση προς αυτούς που αναλαμβάνουν επιχειρηματική δράση.

Η εισαγωγή της έννοιας της επιχειρηματικότητας στην παιδεία και η ενίσχυση της επιχειρηματικής πρωτοβουλίας απαιτεί μία νέα προσέγγιση και νοοτροπία αφού ξέρουμε όλοι μας ότι μια αποτυχία είθισται να αντιμετωπίζεται με αρνητική κριτική και να αποθαρρύνει μια εκ νέου προσπάθεια για επιχειρηματική δράση.

Ποιό είναι λοιπόν το ζητούμενο; Δεν είναι άλλο από την με γοργούς ρυθμούς συμπερίληψη της έννοιας της επιχειρηματικότητας στο εκπαιδευτικό μας σύστημα.

Έχοντας λοιπόν αναφερθεί σ΄αυτές τις λέγες σκέψεις μας που όμως έχουν ιδιαίτερη σημασία γιατί αποτελούν αποδεδειγμένα κεντρικούς στόχους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, δεν έχω παρά να σας διαβεβαιώσω ότι εκπροσωπούν και εκφράζουν πλήρως τα πιστεύω και τις προσπάθειες της Λέσχης Επιχειρηματικότητας.

Θα ήθελα τώρα να μοιρασθώ μαζί σας κάποιες από αυτές τις προσπάθειες και να σας ενημερώσω για τα εξής:

1. ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ

Η σοβαρή ερευνητική προσπάθεια της Λέσχης που ξεκίνησε το 1998 είχε σαν στόχο τον εντοπισμό και την παρακολούθηση νέων επιχειρηματιών στην πορεία τους προς ένα επιτυχημένο επιχειρηματικό μέλλον. Δηλαδή ατόμων τα οποία είναι στη φάση «σύλληψης», σχεδιασμού ή υλοποίησης μιας επιχειρηματικής δραστηριότητας ανεξάρτητα του είδους και μεγέθους της. Η προσπάθεια αυτή έκλεισε ένα πρώτο κύκλο έρευνας το 2000 καθώς διερευνήθηκε όχι μόνο η δημιουργία αλλά και η βιωσιμότητα των νέων αυτών προσπαθειών. Θα σας πω δύο λόγια αφού η πλήρης παρουσίαση των αποτελεσμάτων θα γίνει σε ειδική ημερίδα σύντομα.

Η πλειοψηφία των νέων επιχειρήσεων συγκεντρώνεται στους τομείς εμπορίου, υπηρεσιών ιδιωτικού τομέα, εστιάσεως και μεταποίησης δημιουργώντας με την έναρξή τους περίπου 180.000 νέες θέσεις εργασίας.

Στα δύο χρόνια που μεσολάβησαν από την πρώτη μας επαφή με τους νέους επιχειρηματίες το 49% από αυτούς κατόρθωσαν να στηρίξουν, να διατηρήσουν και να αναπτύξουν την επιχείρησή τους, ποσοστό το οποίο είναι πάρα πολύ κοντά στα ευρωπαϊκά δεδομένα.

Τελικά, οι μισές νέες επιχειρήσεις προσέθεσαν νέες θέσεις εργασίας που στην ουσία κάλυψαν τις απώλειες αυτών που απέτυχαν. Συνολικά, όμως 180.000 νέες θέσεις δημιουργήθηκαν. Η ενστικτώδης αντίδραση και συμβουλή των νέων επιχειρηματιών προς τους επόμενους τολμηρούς είναι το ότι:

· Η εποχή είναι σαφώς δύσκολη για επιχειρηματική δραστηριότητα

· Απαιτείται αρκετή προσωπική εργασία

· Απαιτείται οικονομική άνεση / αρκετά κεφάλαια

· Απαιτείτα προσεκτική αντιμετώπιση των σταδίων ανάπτυξης

· Απαιτείται προσεκτική επιλογή συνεργατών

· Απαιτούνται τολμηρές επιλογές

· Απαιτείται γνώση του αντικειμένου

Φαίνεται λοιπόν ότι οι νέοι επιχειρηματίες αντιμετωπίζουν την ιδέα με πολύ ρεαλιστική διάθεση γνωρίζοντας επιπλέον ότι οι καιροί είναι ιδιαίτερα ανταγωνιστικοί.

Τέλος, εμείς στη Λέσχη Επιχειρηματικότητας, η πολιτεία και κάθε φορέας που έχει στην διάθεσή του τα μέσα για να προσφέρει στην διψασμένη προσπάθεια των νέων αυτών επιχειρηματιών καλείται να συμβάλλει στην αντιμετώπιση προβλημάτων όπως:

· Ρευστότητα για τα πρώτα λειτουργικά έξοδα

· Συγκέντρωση κεφαλαίων λόγω έλλειψης επιχορηγήσεων

· Αθέμιτος ανταγωνισμός

· Εξάλειψη της γραφειοκρατίας και θεσμικών εμποδίων

· Δυσκολία εύρεσης επαγγελματικού χώρου

· Δυσπιστία από τον κοινωνικό περίγυρο.

2. ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ

Η Λέσχη υποστηρίζει εξ΄αρχής την πρωτοβουλία του ΣΕΒ και του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου για την εισαγωγή στην Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση μαθημάτων για την Επιχειρηματικότητα.

Η Λέσχη συνεργάζεται και υποστηρίζει το πιλοτικό πρόγραμμα «Επιχειρηματικότητα Νέων» με την συμμετοχή επιχειρηματιών μελών της Λέσχης, συνδέοντας τα σχολεία με τις επιχειρήσεις.

Και μια και είμαστε σ΄αυτή την περιοχή, δράττομαι της ευκαιρίας να αναφερθώ στο ενδιαφέρον και υιοθέτηση της πιλοτικής εκπαιδευτικής προσπάθειας από τον Υπουργό Παιδείας κ. Πέτρο Ευθυμίου τον οποίο θα ήθελα να ευχαριστήσω εκ μέρους όλων των εμπλεκόμενων μερών. Όμως παράλληλα θα ήθελα να εκφράσω και την ανησυχία μου στην πληροφορία ότι γίνονται σκέψεις από το Υπουργείο Παιδείας για περιορισμό της ελευθερίας των ιδιωτικών σχολείων στην διακοπή συνεργασίας με εκπαιδευτικούς που οι ίδιοι κρίνουν ότι δεν καλύπτουν τις ανάγκες τους.

Ολοκληρώθηκε ο δικτυακός τόπος της Λέσχης με διεύθυνση www.leshiepi.gr ο οποίος θα εμπλουτισθεί δίνοντας έμφαση στο συμβουλευτικό μέρος προς τους νέους επιχειρηματίες με χρήσιμες και πρακτικές πληροφορίες γι αυτούς που τώρα ξεκινούν μια νέα επιχείρηση. Αργότερα, σχεδιάζουμε να προσφέρουμε την δυνατότητα σε μέλη της Λέσχης να ενεργούν σαν μέντορες στην προσπάθεια επιλεγμένων νέων επιχειρηματιών.

Τέλος, ξεκίνησε η δραστηριότητα της Λέσχης στην Περιφέρεια με ενημερωτικές Ημερίδες. Η πρώτη έγινε στην Αλεξανδρούπολη και θα ακολουθήσουν ημερίδες στην Θεσσαλία, Ανατολικό Αιγαίο και Κρήτη.

Αγαπητοί φίλοι,

Η ευθύνη για την αξιοποίηση των αναπτυξιακών προκλήσεων είναι μοιρασμένη/μετσξύ του επιχειρηματικού κόσμου, των εθνικών κυβερνήσεων και της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.

Ένα όμως είναι βέβαιο: Η επιχειρηματικότητα πρέπει να αποτελέσει σημαντικό και αναπόσπαστο στοιχείο της οποιασδήποτε οικονομικής και κοινωνικής πολιτικής.

Και εμείς όλοι που ζούμε μέσα στις επιχειρήσεις που αναπνέουμε τον ζωογόνο αέρα της επιχειρηματικότητας, έχουμε την ευθύνη να μεταδίδουμε με κάθε ευκαιρία, με τα λόγια και τις πράξεις μας το μήνυμα αυτό στους νέους, στα σχολεία, στην κοινωνία:

ΔΕΙΤΕ ΤΗΝ ΕΠΙΤΥΧΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΣΠΑΘΕΙΑΣ

ΓΙΑΤΙ ΑΠΟΤΥΧΙΑ ΕΙΝΑΙ ΝΑ ΜΗΝ ΕΧΕΙΣ ΚΑΝ΄ΔΟΚΙΜΑΣΕΙ

Σας ευχαριστώ

