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ΛΕΣΧΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

Αξιότιμε κ. Πρωθυπουργέ, αξιότιμη Πρόεδρος της Βουλής, κ. Υπουργοί, κ. Βουλευτές, αγαπητοί προσκεκλημένοι, κυρίες και κύριοι μέλη και φίλοι της Λέσχης Επιχειρηματικότητας, 

Σας καλωσορίζω στην δωδέκατη απονομή των βραβείων ΚΟΥΡΟΣ 2006 και σας ευχαριστώ για  την παρουσία σας απόψε.

Κύριε Πρωθυπουργέ  εκ μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου της Λέσχης Επιχειρηματικότητας και των μελών μας  σας ευχαριστώ για την τιμή που μας κάνετε να απονείμετε τα φετινά βραβεία στους διακριθέντες επιχειρηματίες.

Μία απάντηση στις Προκλήσεις των Καιρών

Σε ένα κόσμο που δεν έχει πια σύνορα και όπου όλα αλλάζουν, η χώρα μας προσπαθεί να κάνει συντονισμένες προσπάθειες να βρει το σύγχρονο στίγμα της. Στην δύσκολη πορεία της, η πρόοδός μας δοκιμάζεται καθημερινά και ποικιλότροπα, ιδιαίτερα στο χώρο της οικονομίας. Προβλήματα και δυσκολίες, όπως η κρίση στις επιχειρήσεις, στον εργασιακό χώρο, και ο έντονος διεθνής ανταγωνισμός, δεν παύουν να μονοπωλούν τη δημοσιότητα τη στιγμή που η θετική συμβολή και οι επιτυχίες του επιχειρηματικού τομέα στην ελληνική και διεθνή αγορά επισκιάζονται.

Σαν αντίλογος σε αυτό το σκηνικό, υπάρχουν νέοι άνθρωποι, τολμηροί επιχειρηματίες, που πιστεύουν στην ποιότητα και στην εξέλιξη, και μετουσιώνουν το όραμά τους αυτό σε πράξεις, κτίζοντας αργά και σταθερά την Ελλάδα του αύριο. Με την εγγύηση της πείρας των παλαιοτέρων, με τις εξειδικευμένες γνώσεις του παρόντος, τις ανεξάντλητες δυνατότητες της τεχνολογίας, αλλά και με δοκιμασμένες ηθικές αξίες, οι άνθρωποι αυτοί "επιχειρούν" να δημιουργήσουν το καλύτερο δυνατό γι΄ αυτή τη χώρα και τους ανθρώπους της. Έτσι, η ελληνική επιχειρηματικότητα απαλλάσσεται σταδιακά από τα στεγανά του παρελθόντος, προκαλεί τους άξιους για κατακτήσεις πέραν από το οικονομικό κέρδος και διεκδικεί έναν Έλληνα πολίτη που θα δρα υπεύθυνα και αρμονικά ως άτομο και ως κοινωνικό μέλος.

Το παράδειγμα τέτοιων ανθρώπων, αν και φωτεινό, μένει συχνά στη σκιά. Η επιβράβευση και ανάδειξη, λοιπόν, του "ευ επιχειρείν" από έναν καταξιωμένο θεσμό δεν είναι μόνο ένα κενό που πληρώνεται ή ένα οφειλόμενο καθήκον. Είναι η πρωτοβουλία μιας ομάδας μελών, κυρίως της παλαιότερης επιχειρηματικής γενιάς, που φιλοδοξεί, επιβραβεύοντας τους νέους δημιουργικούς επιχειρηματίες, να στηρίξει ηθικά την προσπάθειά τους για τον εκσυγχρονισμό και την ανάπτυξη της οικονομίας μας.

Η Γέννηση ενός νέου Θεσμού

Η πρωτοβουλία αυτή απόκτησε υπόσταση ως ένας νέος πρωτοπόρος θεσμός, με την ίδρυση, τον Φεβρουάριο του 1995, της Λέσχης Επιχειρηματικότητας. Η Λέσχη Επιχειρηματικότητας είναι σωματείο μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα και φιλοδοξεί να αναδείξει και να στηρίξει τους πιο άξιους νέους επιχειρηματίες της χώρας μας όπως αυτοί προβάλλονται μέσα από την επιχειρηματική τους δραστηριότητα.

Ιδρύθηκε από εικοσιτέσσερα φυσικά πρόσωπα, όλοι τους καταξιωμένοι επιχειρηματίες της παλιάς γενιάς , ενώ το μόνο μέλος μη φυσικό πρόσωπο είναι η Ελληνική Εταιρία Διοικήσεως Επιχειρήσεων (ΕΕΔΕ). Σήμερα τα μέλη της Λέσχης περιλαμβάνουν και άλλους νεότερους επιχειρηματίες καθώς και όλους τους επιχειρηματίες που έχουν βραβευθεί.

Η Φιλοσοφία του "ΕΥ ΕΠΙΧΕΙΡΕΙΝ" 

Στην μεταπολεμική περίοδο, η επιχειρηματικότητα στη χώρα μας πέρασε από πολλά στάδια και επηρεάστηκε, όπως ήταν φυσικό, από τα ιδεολογικά ρεύματα, τις κοινωνικές και πολιτικές εξελίξεις της κάθε εποχής. Για πολλά χρόνια η εικόνα του επιχειρηματία κατά την κοινή αντίληψη, ήταν συνυφασμένη με την κερδοσκοπία, την εκμετάλλευση του κοινωνικού συνόλου και την κατάχρηση εξουσίας. Ο επιχειρηματίας έμοιαζε αποκομμένος από τον υπόλοιπο κοινωνικό ιστό, κινούμενος αποκλειστικά στα στενά πλαίσια του ατομικού κέρδους.

Σήμερα, καθώς πολλοί μύθοι καταρρίπτονται και οι δογματικές πολιτικές απογυμνώνονται από την ισχύ τους, αναδεικνύεται και πάλι το πάντα επίκαιρο αρχαιοελληνικό "μέτρον". Γίνεται, δηλαδή, εμφανής η ανάγκη σύνθεσης ακραίων θέσεων και ισορροπίας αντιθέσεων που μέχρι χθες έμοιαζαν ασυμβίβαστες. Έτσι, και ο επιχειρηματίας ανακτά τη διττή του υπόσταση ως άτομο αλλά και ως πολίτης. Η αμφίδρομη σχέση των ρόλων αυτών γίνεται όλο και περισσότερο κατανοητή, μια και γίνεται συνείδηση ότι η επιχειρηματική δράση είναι προσωπικό έργο αλλά και σημαντικό κοινωνικό γεγονός.

Όπως αποδεικνύεται σήμερα στην πράξη, το προσωπικό όφελος, μέσα από το θεμιτό ανταγωνισμό της αγοράς, δεν αναιρεί απαραίτητα την προσφορά στην κοινωνία, αντίθετα, αποτελεί μάλλον προϋπόθεσή της. Η πολυσυζητημένη "ιδιωτική πρωτοβουλία" δεν αντιμάχεται το κοινωνικό συμφέρον και δίκαιο. Αντίθετα, σήμερα μοιάζει αναγκαίος μονόδρομος στον αγώνα της χώρας για πρόοδο και ανάδειξη στο διεθνή στίβο. Και αυτό γιατί υπάρχουν άξιοι νέοι επιχειρηματίες που αναγνωρίζουν την σπουδαιότητα τόσο της καινοτομίας, της τεχνολογικής ανανέωσης, της ποιοτικής αναβάθμισης προϊόντων και υπηρεσιών, στα πλαίσια του ανταγωνισμού, όσο και της αύξησης της απασχόλησης, της κοινωνικής προσφοράς και αναγνώρισης, της ίδιας της ποιότητας ζωής.

Το "ευ επιχειρείν", που πριν μερικά χρόνια θα έμοιαζε παραδοξολογία, εξασκείται σήμερα, όχι μόνο σαν μια οικονομική διαδικασία αλλά και ως τέχνη από μια γενιά ανθρώπων που τιμούν τον ίδιο ηθικό κώδικα απέναντι στην κοινωνία και στην προσωπική τους δημιουργία.

Αυτούς τους ανθρώπους στηρίζει, μέσα από μια διαφανή και αντικειμενική διαδικασία ανάδειξης και βράβευσης η Λέσχη Επιχειρηματικότητας. Τα Μέλη της Λέσχης "επενδύουν" την πίστη και το ατομικό τους κύρος στη νέα αυτή γενιά για απολάβουν μελλοντικά, όχι πλέον την μεμονωμένη αναγνώριση, αλλά την κοινωνική καταξίωση του ίδιου του θεσμού της Λέσχης.

Η Λέσχη Επιχειρηματικότητας, με γερές βάσεις, αξιόπιστες εγγυήσεις και απτό όραμα κτίζει γέφυρες ανάμεσα στην επιχειρηματικότητα και στην κοινωνία, το χθες και το αύριο, το άτομο και το σύνολο. Οι ιδρυτές της και τα μέλη της, αναγνωρίζοντας την ύπαρξη θεμιτών λύσεων και προοπτικών για την πρόοδο του τόπου, προσπαθούν να τις αναδείξουν μαζί με τους κύριους εκφραστές τους, τους πιο άξιους νέους επιχειρηματίες. Η προσφορά στον επιχειρηματικό κόσμο και στην ευρύτερη κοινωνία αυτής της προοπτικής έχει αναδείξει περισσότερα θετικά παραδείγματα και πρακτικές, ούτος ώστε η Λέσχη να πιστεύει ότι πέτυχε τη δικαίωση του οράματός της.

Εκτός από τα βραβεία ΚΟΥΡΟΣ που επιβραβεύουν το επιτυχημένο «ευ επιχειρείν» η Λέσχη Επιχειρηματικότητας δραστηριοποιείται όλα αυτά τα χρόνια με συνέδρια και ημερίδες που κυρίως πραγματοποιούνται στη Περιφέρεια σε μία προσπάθεια να ενθαρρύνει τον επιχειρηματικό κόσμο και να τον φέρει κοντά στην σύγχρονες εξελίξεις. Σ’ αυτές τις ημερίδες έχουμε πάντα την εποικοδομητική συνεργασία και συμμετοχή του Υπουργείου Ανάπτυξης. Επίσης, η Λέσχη Επιχειρηματικότητας μέσω των ερευνητικών προγραμμάτων της μελετά τα προβλήματα και την ιδιομορφίες της Ελληνικής επιχειρηματικότητας και διατυπώνει θέσεις και προτάσεις για τη βελτίωση του κλίματος στο ελληνικό επιχειρείν. Την πιο πρόσφατη έρευνα/μελέτη της Λέσχης Επιχειρηματικότητας την έχετε στα χέρια σας και θα ήθελα να πω δυο λόγια για αυτό.

Στα πλαίσια των σκοπών της η Λέσχη Επιχειρηματικότητας αποφάσισε να μελετήσει την επιτυχημένη επιχειρηματικότητα στην Ελλάδα με τη αρωγή της ΚΑΝTOR Σύμβουλοι Επιχειρήσεων και της εταιρείας ερευνών MRB Hellas. 

Σκοπός αυτής της σύντομης μονογραφίας είναι να περιγράψει την επιχειρηματικότητα όπως την συναντάμε στην Ελλάδα. Η χώρα μας ιστορικά έχει ένα μεγάλο αριθμό επιτυχημένων επιχειρηματιών στο διεθνές στερέωμα που δημιούργησαν περιουσίες και ευεργέτησαν την πατρίδα τους. Το ερώτημα είναι όμως, ποιά είναι τα χαρακτηριστικά της ζωντανής επιχειρηματικότητας στην Ελλάδα και πως συγκρίνονται με αυτά άλλων χωρών;

Τα κύρια συμπεράσματα

Με την ποσοτική έρευνα Ελλήνων επιχειρηματιών επιχειρήθηκε να περιγραφεί η επιτυχημένη επιχειρηματικότητα σ’ αυτόν τον τόπο με ένα πιο ανάγλυφο τρόπο. Έτσι, εμφανίζεται ότι στην Ελλάδα η επιχειρηματικότητα:

· οδηγείται από την ευκαιρία,

· ..... που συνήθως δεν είναι σχετισμένη με την καινοτομία, 

· ανθίζει μέσα στην χώρα και όχι τόσο διεθνώς,

· ενέχει κινδύνους,

· ..... αλλά δεν στηρίζεται σε επιχειρηματικά σχέδια,

· απαιτεί ταχύτητα και συχνές αλλαγές κατεύθυνσης,

· υποφέρει από έλλειψη εξειδικευμένου προσωπικού,

· χρηματοδοτείται κυρίως από την ευρύτερη οικογένεια,

· γενικά αναγνωρίζεται θετικά από την κοινωνία,

· .... αλλά δεν διευκολύνεται επαρκώς από το κράτος.

Η επιτυχής ελληνική επιχειρηματικότητα οδηγεί σε σχετικά μεγάλα μεγέθη επιχειρήσεων και δεν έχει ισχυρή κλαδική ταυτότητα. Είναι προσανατολισμένη στην βελτίωση των προϊόντων/υπηρεσιών και όχι στην ριζική καινοτομία και στην δημιουργία νέων καταστάσεων, προϊόντων ή υπηρεσιών. Η περιορισμένη εσωστρέφεια της αναμφισβήτητα της περιορίζει και το δυναμικό και τον δυναμισμό.

Είναι γεγονός ότι υπάρχει ανυπαρξία θεσμικής χρηματοδότησης, τουλάχιστον για τα πρώτα στάδια ενός επιχειρηματικού εγχειρήματος και έλλειψη δεξιοτήτων για  να στηρίξουν μια πιο σύνθετη και μεγαλύτερου βεληνεκούς επιχειρηματικότητα. Οι περιορισμοί αυτοί ασκούν αρνητική επίδραση στην ταχύτητα ανάπτυξης των επιχειρηματικών εγχειρημάτων αλλά και στην αξία που μπορούν να δημιουργήσουν.

Με τα χαρακτηριστικά που εμφανίζεται να έχει, η προαγωγή της επιχειρηματικότητας στην Ελλάδα δεν περνά μέσα από την κρατική παρέμβαση, αλλά από την καταξίωση και την αποδοχή της από όλον τον πληθυσμό. Χωρίς αμφιβολία, χρειάζεται να μην εμποδίζεται, και μάλιστα για λόγους που δεν έχουν οικονομική σημασία, αλλά αντίθετα να διευκολύνεται από την πολιτεία.

Μια αποτελεσματική πολιτική για την επιχειρηματικότητα πρέπει να έχε τέσσερις άξονες και να εφαρμόζεται με συστηματικότητα και συνέπεια:

· δημιουργία εξειδικευμένων και συνεχώς εκπαιδευόμενων στελεχών,

· στήριξη εξωστρεφών προσπαθειών (οικονομική διπλωματία, εξαγωγικές πιστώσεις, εγγυήσεις) 

· δημιουργία αγοράς κεφαλαίου υψηλού κινδύνου και υψηλών αναμενόμενων αποδόσεων σε συνεργασία με θεσμικά κεφάλαια,

· απομάκρυνση των κρατικών διαδικασιών / εμποδίων που δεν έχουν οικονομική σημασία.

Η Ελλάδα υπάρχει λόγω της συνεχούς και αδιάλειπτης επιχειρηματικότητας των κατοίκων της για δεκάδες αιώνες. Χάρη σ’ αυτήν δημιούργησε αγορές και προϊόντα, συγκέντρωσε και διαχειρίστηκε πλούτο και επιβίωσε. Τώρα χρειάζεται πάλι την επιχειρηματικότητα για να επιταχύνει την ανάπτυξή της μέσα στην διεθνή οικονομία και να βρει τον ρόλο που της αξίζει στην παγκόσμια σκηνή.

Σας ευχαριστώ  πολύ για την προσοχή σας
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